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MODUL 3_Sarcina de lucru 2 pentru platforma

Realizati schita unei cereri de finantare pentru rezolvarea unei probleme identificate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant pe care o conduceti. Cererea de finantare va include: titlul, nevoi, grup
tintd, scop si obiective, activitdti, rezultate, buget, plan de achizitii si pasii urmati intr o
procedura de achizitie directa.

! odel cerere de finatare.

INFO, MA-II. ENE, ALE DES(, E A(LI/ ANO

A1)DAOELE DE/ ONOA/ 0 ALE UNIO2-II DE 3N42 -2 M5 N0

Denumire unitate de invatamant Scoala $ imnaziala %etel

Cod SIIIR 20) 11((+,

- dresa Str. . rimaverii, nr. 142

/ ocalitate Yeetel

Oudet 1 unedoara

2elefon fi345a3 (6277+8868 |

! obil (67,222766

9 mail scoalavetel: ; ahoo.com

. agind web https:4kcoalagimnazialavetel.ro4

INFO, MA- I DES(, E (, OIE/ 0
0 itlul ( roiectului 6 i dupa ca'7acronimul8 = sansa in plus!

Durata proiectului 1 an

4 aloarea totala a finan%rii solicitate 6LEI§ | H8)4( R=@

. rupul %@ta écategorii7descriere i numarul estimate8

- 9 eneficiari direc% 60 de elevi din ciclurile primar i gimna"ial7afla%in risc de abandon
colar7cu re''ultate sub media 7)00 sau cu absenteism ridicat)

-9 eneficiari indirec%s 20 de cadre didactice implicate760 de familii ale elevilor7

comunitatea locala)

DES/ , IE, EA (, O9 LEMEI

, eali"a%o anali"a-diagno''a prin care sa identifica%oproblemele i nevoile cu care se
confrunta grupul %ata7precum i care sunt cau''ele care le determina
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A urma analizelor realizate la nivelul unitatii noastre scolare Binaliza diagnostic, corelatd cu
rezultatele la evaluarile nationale si monitorizarea absenteismuluiC s au identificat trei probleme
maldre care afecteazd randamentul scolar:
e Decalaje in inva%re: En procent semnificativ de elevi din medii vulnerabile prezinta
lacune severe in dobandirea competentelor cheie Becris, citit, calcul matematicC
o Insecuritate alimentara: ! ulti elevi provin din familii cu venituri reduse, venind la
scoald fara pachet, ceea ce le afecteaza direct capacitatea de concentrare si participarea
la cursuri.
e Ori"ont cultural ie?perien%al limitat: Din cauza barierelor financiare, maldritatea
copiilor nu au parasit niciodata localitatea de domiciliu, lipsindu le stimulii culturali si
recreativi pe care 1i oferd e3cursiile scolare.

DES/ , IE, EA O(E, A- IONAL2 A (, OIE/ 0 ULUI

Descrieti scopulAbiectivul general al proiectului)

Scopul proiectului: Cresterea atractivitatii scolii, reducerea absenteismului si imbunatatirea
rezultatelor scolare pentru elevii din grupul tinta printr un pachet integrat de spriln.

( re'"'entati obiectivele specifice ale proiectului

e OS1: Cresterea frecventei scolare a celor ) ( de elevi cu minimum 1, F pe parcursul unui an
scolar, prin oferirea zilnicd a unei mese calde.

e OS2: Anbunatatirea competentelor la limba romana si matematica pentru 7(F din elevii din
grupul tintd, evaluata prin teste progresive in cadrul orelor remediale.

e OS3: Dezvoltarea abilitétilor sociale si a capitalului cultural pentru cei ) ( de elevi prin
organizarea a doud e3cursii tematice pe parcursul anului scolar.

Detaliati activitatile principale propuse in proiect7urmBnd recomandairile de mai jos

e Al) Managementul imonitori'area proiectului: / onstituirea echipei7achi"i%le publice7
raportarea)

e A2)(rogramul (Masa / aldaDx Livrarea "ilnica a unui prBn" in regim de catering

pentru cei 60 de elevi7inainte de inceperea orelor remediale)

e A3)( rogramul (Ecoala, emedialalx Desfa urarea a cBte F ore de suport pedagogic pe
saptamBna 6 omBnaMatematica8pentru fiecare subgrupa de elevi)

o AF)(rogramul C unoa te-%%ralx Organi'area a doua e?cursii de o "i Guna in

semestrul de toamna7una in cel de priméavara8la obiective istorice i culturale)

Anali"a detaliata a fiecarei activita %o
Al) Managementul i monitori'area proiectului

e / elipropune sa reali"e"e: (lanificarea riguroasi7organi'area achi"i%lor publice
legale7urmarirea flu?ului financiar7controlul calita% serviciilor i raportarea

progresului catre finan%tor pentru a asigura atingerea obiectivelor fara intBr"ieri)
e Durata7loc i beneficiari:
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o Durata: 12 luni éseptembrie 2026 Gaugust 20278)

o Loc: 9iroul managerialAontabilitate)

o Grup tinti/Implicare: Echipa de management 6 persoane8 i cadrele
didactice) Ace tia sunt implica%odirect in colectarea datelor de pre'en% i
progres)

e Implementare7resurse iroluri:

o Resurse Umane: Manager proiect irector87, esponsabil financiar
6 ontabil- ef87, esponsabil achi'"i% 6Administrator8)

o Resurse Materiale: Laptopuri7cone?iune internet7acces SEA( A1/ A(7
consumabile birou)

o Roluri si responsabilitati:

* Director GManager8 / oordonea'a echipa7semnea''a contractele?
aproba pla%le irapoartele finale)
= / ontabil- ef: Efectueaa vi'"a/ F( ¢ ontrol Financiar ( reventiv87
Monitori'"ea"a pla%de catre furni'ori i profesori7intocme te
rapoartele financiare)
= Administrator: Elaborea'a specifica%le tehnice7incarca procedurile
in SEA( 7recep%enea'"a bunurileAerviciile)
( rogramul (Masa / aldaDéServicii / atering8
e / elipropune sireali"e'"e: Asigurarea "ilnica a unui suport nutri%enal echilibrat
i calitativ pentru reducerea oboselii7cre terea puterii de concentrare i eliminarea
absenteismului cau'at de lipsuri materiale)
e Durata7loc i beneficiari:

o Durata: ( e parcursul celor 170 de "ile lucratoare ale anului colar7'"ilnic la
ora 13:00)

o Loc: Sala de meseAantina colii sau clase special amenajate)

o Grup tintid/Implicare: | ei 60 de elevi selecta’) Implicarea lor consta in
pre''en’% obligatorie la masa inainte de orele remediale i deprinderea unor
reguli de igiena i comportament civili'"at)

e Implementare7resurse iroluri:

o Resurse Umane: Firma de catering ucatari7 ofer87asistentul medical al

colii72 personal de ingrijire)

o Resurse Materiale/Logistice: | aserole termoi'olante de unica folosin %47
tacBmuri7mobilier specific7substan%de de"infectare)

Pro ramul ,Scoala Remediala”
e / eiipropune sareali"e"e:, ecuperarea decalajelor colare la disciplinele
fundamentale Limba , omBna i Matematica87formarea competen%lor de litera%e
i numera%e icre terea increderii in sine a elevilor cu ritm lent de invare)
e Durata7loc i beneficiari:

o Durata: 3F de saptamBni 6F oreAdptamBna pentru fiecare din cele F grupe?
in intervalul 13:30 - 15:308

o Loc: Salile de clasa dotate ale colii)
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o Grup tinti/Implicare: | ei 60 de elevi @Gmpair%8icin grupe mici de 15 copii8 Ei
participa activ la activita%interactive7re'olva fi e adaptate ilucrea"a pe
platforme digitale)

e Implementare7resurse i roluri:

o Resurse Umane: F cadre didactice calificate & inva%tori71 prof) romBna71
prof) matematica8)

o Resurse Materiale/Logistice: | aiete au?iliare7rechi'ite 6caiete7pi?uri7truse
geometrice87table interactive7videoproiector)

o Roluri si responsabilitati:

= / adrele didactice: ( roiectea"a planul remedial7sus%a orele7
monitori''ea"a progresul prin testari periodice i completea'a condica
de pre''en %)
» Elevii: Frecventea'a orele cu regularitate ii i completea"a
portofoliul educa%enal personal)
Pro ramul ,Cunoaste-ti tara” (E( cursii tema) ce)

e / elipropune sa reali'"e"e: Largirea ori"ontului cultural7stimularea motiva%ei
pentru inva%re prin metode non-formale 6vi'ite la mu''eeAeta%8 i de''voltarea
abilita%or de sociali'are in afara ba"ei colare)

e Durata7loc i beneficiari:

o Duratai: 2 "ile distincte 60 sBmbéata in octombrie i o sBmbata in mai8)

o Loc: Orasee istorice&eografice de o "i 6e?: Sibiu7Alba Iulia79ra ov - in
func%e de regiune8)

o Grup tintid/Implicare: | ei 60 de elevi) Sunt implica%in pregatirea bagajului7

respectarea regulilor de grup pe traseu ireali'area unui proiect Gurnal de
calatorieAlesen8 ulterior)

Implementare7resurse i roluri:

o Resurse Umane: 6 profesori inso%$ori Graport 1:1087ghi'"ii de la mu''ee?
oferii autocarului)

o Resurse Materiale/Logistice: 2 autocare clasificate turistic7bilete de intrare7
pachete de drum éapa7sandvi uri§7trusa de prim ajutor)

IT)/ orelarea activita’or cu obiectivele ¢ erin% b8

Modul in care activita%le sprijina direct atingerea obiectivelor specifice stabilite
este pre'entat in tabelul de mai jos:

.. . Activitate Tustificarea / orelarii
Obiectiv Specific . L.
/ orelata 6 um ajutalJ8
OS1:/ re terea A2) Masa calda gratuita
frecven%i colare cu ( rogram ac%enea''a ca un stimulent
minimum 15%) ul (Masa puternic pentru familiile
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0S2: 3mbunata%sea
competen?lor la

, omBnaMatematica
pentru 10% din elevi)

0OS3: De''voltarea
abilita%or sociale ia
capitalului cultural)

0 oate Obiectivele

/ aldaD

A3)

( rogram
ul
(Ecoala

, emedial
aD

AP
(rogram
ul

C unoa t
e-%o%raD

Al)
Manage
ment i
monitori"
are

defavori'ate de a trimite
copiii la coala "ilnic7
eliminBnd absenteismul
cau'"at de foame sau lipsa
pachetului)

Orele dedicate e?clusiv
remedierii ofera timp
suplimentar de lucru in
grupe mici7permi’Bnd
profesorilor sa aplice
metode diferen%ate pentru
corectarea lacunelor
identificate)

E?cursiile transpun teoria
din manuale in realitate
vi''uald)/ opiii in%leg
istoria i geografia direct
de la fa% locului7
de''voltBndu- iin acela i
timp bunele maniere in
societate)

. arantea"a ca resursele
financiare sunt cheltuite
legal7materialele ajung la
timp i pre''en% este
monitori'ata strict pentru
a nu devia de la %atele
stabilite)
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- ctivitatile nu sunt izolate, ci functioneaza ca un sistem integrat7de tip lan%unde succesul
uneia depinde de cealalta:

Al Managementul8este motorul: 5ara derularea achizitiilor pentru catering in septembrie,
activitatea - 2 nu poate incepe. 5ara achizitia au3iliarelor din - 1, profesorii din - +nu au pe ce
sa lucreze.

A2 @Masa8este puntea catre A3 6 emedial& 9levii din medii vulnerabili nu ar putea rezista
incd 2 ore la scoala dupa programul normal fara o masa consistenta. ! asa calda asigura
combustibilul biologic si atentia psihologica necesara orelor remediale.

A3 6 emedialul8pregite te AF GE?cursiile& A cadrul orelor remediale de limba romana si
istoriedmatematica, profesorii pregatesc elevii pentru obiectivele pe care le vor vizita. De

e3emplu, citesc o legenda despre o cetate inainte de a o vizita in - 4.

AF @E?cursiile§ func%enea'a ca stimulent pentru A3: 93cursiile sunt conditionate de
participarea la orele remediale Ronditie: sd nu aiba absente nemotivate la remedialC E lterior,
e3perientele din e3cursie devin subiecte de compunere sau e3ercitii de calcul B3: calculul
distantelor, al bugetului de calatorieCin cadrul orelor remediale.

Descrieti re''ultatele aMeptate ca urmare a implementarii activita%dor proiectului
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Rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activitatilor sunt structurate in doud categorii
esentiale: re''ultate imediate 6cantitativeAutput-uri§ care masoara direct volumul activitatilor
realizate, si impact pe termen lung 6ealitativeAutcome-uri§ care reflecta schimbarile
profunde in comportamentul si performanta grupului tinta.
, e''ultate / antitative mediate8
- cestea reprezinta livrabilele fizice si statistice obtinute direct in urma derularii fiecarei
activitati:

e 3n cadrul ( rogramului (Masa / aldaD6A2&

o 10)200 de por%s de mBncare calda livrate si consumate B3 ( He3tI elevi] Himes
16( He3tl zile de scoalaJ GC

o I((F din meniurile zilnice verificate si avizate din punct de vedere nutritional si
igienico sanitar.

e 3n cadrul ( rogramului (Ecoala, emedialaiD6A38

o 2K de ore de spriln pedagogic sustinute la disciplinele / imba Romana si
! atematica.

o 60 de seturi de materiale didactice Raiete au3iliare, rechiziteCachizitionate si
distribuite elevilor.

o 4 grupe stabilizate de elevi care beneficiaza de atentie pedagogica personalizata.

e 3n cadrul ( rogramului ¢ unoa te-%%raD6AF8&

o 2 e?cursii tematice organizate conform graficului aprobat de Inspectoratul
Scolar.

o 60 de elevi transportati In siguranta si beneficiari ai vizitelor ghidate la
muzeedetati.

o ) ( de portofoliiddrnale de calatorie realizate de elevi post e3cursie.

, e''ultate / alitative lmpact i Schimbare8
- ceste rezultate vizeaza evolutia comportamentald, academica si sociala a elevilor si a
comunitatii:

e Diminuarea riscului de abandon colar iabsenteism:

o = reducere cu minimum 1, 2(F a absentelor nemotivate in randul celor ) ( de
elevi din grupul tintd, datorita atractivitatii pachetului integrat Bnasa L e3cursiiC

o Cresterea punctualitatii si formarea unei rutine zilnice sdnatoase privind
frecventarea scolii.

e (rogres colar vi"ibil:

o ! inimum 7(F dintre elevii participanti demonstreaza o imbundtatire a
competentelor de literatie Ritit scris corectCsi numeratie Ralcul matematic de
bazaC demonstrata prin notele obtinute la testarile sumative comparative Bnitial
vs. finalC

o Cresterea ratei de promovabilitate la nivelul clasei si eliminarea riscului de
corigenta pentru elevii selectati.

o De''voltare socio-emo%enala i culturala:

o Cresterea stimei de sine si a motivatiei intrinseci pentru invatareMopiii nu mai

asociaza scoala cu esecul, ci cu un mediu sigur si primitor.

L“ LIDER - Leadership inovator pentru dezvoltarea educatiei responsabile COD: ID_11

8



Finantat d _ .
- Ul:iflr:\gia Eilropeané ” > Planul National
NextGenerationEU de Redresare si Rezilienta

o Ambunatatirea comportamentului social Bnaniere la masa, reguli de conduitd in
autocar, respectarea ghidului in muzeuC
o / argirea orizontului de cunoastere pentru copii care, inainte de proiect, nu
parasisera localitatea natala.
e / onsolidarea parteneriatului Ecoala-Familie:

o = implicare mai activa a parintilor in viata scolii, acestia devenind parteneri de
incredere dupa ce au constatat sprildhul material si educational real oferit copiilor
lor.

9U. EOUL (, OIE/ 0 ULUI
(re%
Nr) Denumirea . - . unitar 4 aloare
crt) activitd% 0ip de cheltuieli / antitatea @4 A cu 04 A
inclus8
Al) Consumabile birou
. hartie, dosare,
! anagementul si 1.((( 1.(((

1) Lo ’ tonere pentru 1 pachet - -
monitorizarea rapoarte < R=@ =@
proiectului o ’

monitorizareC
Servicii  catering
Bneniu zilnic
A2) . rogramul . . 1(.2(( 2,,.(((

2) > complet livrat in o 2, R=@ >

N asa CaldaO caserole portii @
individualeC
Servicii de predare

A3) . rogramul Blata cu ora pentru 1+) +2.) 4(

3) NScoala S 24( ore Z B

RemedialiO 4 cadre didactice P R=@ R=@
oredadruC
)(
Bunuri 4! ateriale
A3) . rogramul . .

P Ncoala didactice  Raicte 0 (p=g@ (U
RemedialiO au3iliare, rechizite, =@

seturi geometrieC

5) AF)  .rogramul Servicii transport 4 curse 2., (( 1C.(((
NCunoaste ti taraO = Bnchiriere 2 R=@ =@
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autocare autorizate
P 2 e3cursiiC

Bilete de intrare

AF) . rogramul obiective culturale 4 . _ +.(((
6) NCunoaste ti taraO = muzee B ( elevi P 2 12( bilete 2, R=@ R=@
e3cursiiC
.achet hrana Ia
drum 4 supliment
7) I\ACF;)moas'tzogr; rrr:g Bandvis, fruct, apd = 12( pachete 4Rlz’)@) ’i(@(
T )( elevi P 2
e3cursiiC
000 AL 30N6K)
. ENE, AL , ON

Note justificative privind calculele aplicate:

e (0"i% 2 @ atering8& Calculul are la bazd numarul total de beneficiari inmultit cu zilele
de scoala: G ( He3tl elevi] Himes 16( He3tl zileJ R 1(.2(( He3tI portiilJG

e (0"i% 3 6Salarii , emedial8& . retul unitar de 1+) R=(@bra reprezintd costul total
estimat pe ora de curs Rariful net al cadrului didactic plus contributiile sociale obligatorii
angalatordngalatC (R4( He3tl ore in total] Himes 1+) He3tl R=@ R +2.)4(
He3tl R=@G

e (0"i%le 57677 GE?cursii& Bugetul total de 17.((( R=@alocat initial pentru cele doua
deplasari a fost defalcat transparent pe tipuri specifice de cheltuieli B ransport, Bilete si
1 rana pe drumCpentru a respecta rigorile unui plan de achizitii publice.
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